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Zitting in de MR:  

  

Namens de ouders:  

• Mevr. C. Leegsma (voorzitter)  

• Mevr. W.  Winatasamita- Buschman 

• Dhr. J. Burgers 

  

Namens de leerkrachten:  

• Mevr. D.E van Huet 

• Mevr. A. van Dijk (secretariaat)   

• Mevr. J. van Heck  

 

 Afgevaardigden bij overlegorganen: 

• Mevr. J. van Veeren is namens de Leiboom afgevaardigde van de GMR ? 

• Mevr. H. Post, directeur van De Leiboom, is als adviseur verbonden aan de MR. Zij 

neemt deel aan de MR vergaderingen voor toelichtingen op de verschillende 

onderwerpen.  

  

Vergaderdata 2022-2023:  

• 14 september 2022 

• 2 november 2022 

• 14 december 2022 

• 8 februari 2023 

• 29 maart 2023 

• 31 mei 2023 

• 28 juni 2023 

 

 

Onderwerpen  
 

Directie/CPOB   

• NPO  en werkdrukgelden zijn verantwoord.  

• Begroting 

• Kwaliteit Onderwijs Monitor: in november hebben de flitsbezoeken plaatsgevonden 

vanuit het bestuur. Kwaliteit van het onderwijs wordt bekeken. Team wordt bevraagd 

en klassen worden bekeken. In Maart/April worden leerlingen en ouders bevraagd. 

Er is een korte positieve terugkoppeling geweest.  

• Onderwijs anders organiseren: gezien de landelijke daling van het aantal docenten is 

het bestuur in verschillende vormen (klankbordgroepen, brainstormsessies, 

studiedag) op zoek naar oplossingen voor de toekomst. Er gaan verschillende ideeën 

(pijlers) uitgeprobeerd worden, om te kijken, hoe docenten te behouden en te werven 

voor school. Mogelijkheden: arbeidsvoorwaarden, studie, creatief roosteren.  

• Vroege meivakantie volgend jaar, want er wordt meegegaan met het Cambium. 

Afwijkend van de CPOB vakantie. Voorjaar mee met de carnaval en zomer lopen ook 



anders, deze vakantie gaat met regio zuid mee. Team heeft het vakantierooster 

gezien. 4 studiedagen en 6 inspiratiemiddagen.   

• Schoolplan – nieuw format: Afgelopen 4 jaar gewerkt met Mijn schoolplan. Door de 

nieuwe koers van CPOB gaan de scholen in een ander format werken.  

• Opbrengsten (midden): cito is met team besproken. 

• Eindtoets groep 8 is besproken. We scoren opnieuw boven het landelijk gemiddelde. 

• Het leerlingvolgsysteem op de Leiboom gaat veranderen. Het was CITO 3.0 en wordt 

“Leerling in beeld”. De verschillende uitgevers vernieuwen na zoveel jaar het 

leerlingvolgsysteem. Na onderzoek en vergelijken van verschillende volgsystemen, 

hebben we gekozen voor Leerling in Beeld, ook van Cito. Het komend schooljaar 

gaat het team zich hierin verder scholen.  

• Klachtenregeling: past qua inhoud bij de landelijke klachtenregeling. Al is het 

document wel gedateerd. 

 

Formatie 

In schooljaar 2023-2024 werken we met 11 groepen. Hierdoor kunnen we kleinere groepen 
maken en ontstaat er een verschuiving in de groepsverdeling, waardoor er een aantal 
combinatieklassen gevormd worden in de middenbouw. Door deze kleinere klassen zijn we 
ook flexibeler bij eventuele verhuizingen / zij-instromers e.d. 
 
In de groepen 3 t/m 6 zal dit leiden tot groepen van ongeveer 21 leerlingen per klas. Dit zijn 
enkele en ‘combinatie klassen geworden. Dit heeft o.a te maken met de huidige 
leerlingenaantallen per leerjaar. Daarnaast wordt een marge aangehouden om 
verhuisleerlingen/ zij-instromers toch ook naar de Leiboom te laten komen. Er is op zeer 
zorgvuldige wijze gesproken over de samenstelling van de groepen. Hier zijn zo veel 
mogelijk aspecten in meegenomen. Sociaal welbevinden, groepsdynamiek, cognitie etc.  
De leerkrachten, maar ook IB, specialisten en MT hebben hierin meegedacht. 
Er is ophef geweest over de groepsverdeling en groepsindeling bij een deel van de ouders. 
Directie en docenten hadden niet ingeschat dat er zoveel (negatieve) reacties zouden 
komen. De communicatie omtrent de groepsverdeling en indeling zal volgend jaar anders 
moeten. 
Ouders van tevoren de beweegredenen en keuzes uitleggen kan bepaalde emoties en 
reacties wegnemen. Docenten gaan in eerste instantie met ouders in gesprek. 
 
De MR denkt voor volgend jaar in de voorbereiding mee. 
 
Communicatie  

• Na iedere vergadering wordt er bekeken of er punten zijn die op Social schools geplaatst 

moeten worden. 

• Het team wordt geïnformeerd doordat de goedgekeurde notulen worden gedeeld met het 

team via de teammemo. Daarnaast staan ze in Sharepoint waar de leerkrachten ze ook 

kunnen teruglezen.  

 

  



Personeelsgeleding MR 

• Personeelsgeleding: Annelieke van Dijk stapt uit de MR. Lian Oomen zal vanaf schooljaar 

2023-2024 deelnemen aan de MR. 
 

Oudergeleding MR 

 

• Oudergeleding: Caroline Leegsma verlaat de MR en wordt vervangen door Koen Muijsers 

 

Speerpunten MR 

Blink methodes: team is er mee bezig, het is voornamelijk uitproberen. Proces en methode 

geeft positieve en negatieve kanten.  

Arbo Rie: wordt gevolgd  

Actief leren: heeft veel raakvlakken met Blink methodes en het proces daaromheen. 

MR instemming en advies 

• Personeelsgeleding en oudergeleding heeft ingestemd met het werkdrukverdelingsplan en 

kennisgenomen van het schoolformatieplan 2023/2024.  

• De MR heeft ingestemd met de schoolgids van 2023/2024. 

• MR heeft kennisgenomen van het SOP (schoolondersteuningsplan) Dit blijven we volgen 

en wordt komend schooljaar opnieuw geschreven.   

• Vakantierooster 

• Groepsverdeling 

 

 

 

 

Termijnen 

Wendy Winatasamita 
Janine van Heck  
Jochem Burgers 
Danielle van Huet 
Lian Oomen 
Koen Muijsers 

termijn 2020-2024 
termijn 2020-2024 
termijn 2021-2025 
termijn 2022-2026 
termijn 2023-2027 
termijn 2023-2027 

 


